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BROSKOLEN

Broskolens antimobbistrategi

Formal

Broskolen arbejder for, at alle b@rn og unge oplever trivsel, tryghed og faellesskab i skolens hverdag.
Strategien beskriver skolens samlede indsats for at forebygge, opdage og handle pd mobning — bade i
det fysiske og digitale leeringsmiljg.

1. Grundlag og malsaetning
| Faaborg-Midtfyn Kommune og pa Broskolen arbejder vi malrettet for at sikre, at alle bgrn indgar i et
trygt og inkluderende lzeringsfaellesskab uden mobning.

Et centralt grundlag for dette arbejde er opbygningen af trygge, tillidsfulde og tolerante faellesskaber,
hvor der er plads til forskellighed, og hvor alle fgler sig som en del af feellesskabet.

Mal

Vi gnsker en skole med en atmosfaere praeget af gensidig respekt, tolerance og tryghed, hvor alle kan
faerdes og deltage pa lige fod.

Skolen tager — i teet samarbejde med foraldrene — et feelles ansvar for bgrnenes trivsel.

Dette indebaerer, at vi aktivt forebygger og modvirker mobning, bade i skolens hverdag og i det
digitale univers.

Definition pa mobning

Mobning er noget, der opstar i et feellesskab og pavirkes af den
sociale sammenhang og flere samtidige faktorer.

Det er en social dynamik, som kan praege en skoleklasses
feellesskab, og derfor retter indsatser sig typisk mod hele klassen
frem for enkelte elever.

Mobning kan komme til udtryk ved, at en eller flere personer
gentagne gange og over tid ignoreres, udelukkes, bagtales,
latterligg@res eller behandles nedveaerdigende.

Digital mobning

Digital mobning foregar via mobiltelefoner, computere eller
andre elektroniske enheder — fx sms, beskedtjenester eller sociale medier som Instagram, TikTok,
Snapchat eller Facebook.

Digital mobning daekker kraenkende, nedveerdigende eller ekskluderende handlinger, som bgrn og
unge udsaettes for gennem digitale platforme.

Forzeldre og skole har et feelles ansvar for at skabe trygge, tolerante og inkluderende fellesskaber —
ogsa uden for de sociale medier.
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2. Forebyggende indsats

Et godt og trygt klassemiljg skabes i et teet samarbejde mellem skole og hjem.

Forzeldrene spiller en central rolle i dette arbejde.

Det er vigtigt, at foraeldre taler med hinanden — og efterfglgende med larerne — hvis de oplever tegn
pa mobning eller mistrivsel i relation til et barn.

Foraeldreniveau

e Forzeldrene bidrager aktivt til at styrke faellesskabet blandt klassens bgrn og foraeldre, bl.a.
gennem valg af kontaktforzeldre i alle klasser

e Trivselsfremmende initiativer kan fx vaere legeaftaler, fgdselsdagsaftaler, feelles retningslinjer
for kommunikation samt arrangementer for bgrn og foraeldre. Foraeldrene deltager desuden
i mgder og aktiviteter pa skolen

e Skolens foraeldre opfordres til Isbende at tage kontakt til hinanden, nar der opstar
uforudsete eller problematiske situationer

Klasseniveau

e Personalet fglger klassens trivsel teet gennem falles klassesamtaler og individuelle
elevsamtaler

e Mobning forebygges gennem aben dialog om mobningens natur og konsekvenser

e Klassen udarbejder ved skolearets start feelles regler og aftaler for at forebygge mobning og
skabe et positivt socialt klima

e Nationale trivselsmalinger anvendes aktivt som redskab i det forebyggende arbejde

e Der laegges vaegt pa god og kontinuerlig kommunikation mellem skole og hjem

e Socialtreening og klassemgder bruges systematisk til at styrke fallesskaber, samarbejde og
konfliktlgsning

Personaleniveau

Skolens personale spiller en central rolle i den forebyggende indsats mod mobning og mistrivsel.
Mobning sker mellem bgrn, men ansvaret ligger hos de voksne. Derfor tager vi pa Broskolen ansvar
for —i samarbejde med forzeldre — at igangsaette initiativer, der forebygger mobning.

Vi arbejder malrettet med at opbygge steerke bgrnefaellesskaber. Nar der er ssmmenhold og
forstaelse for hinanden, bade i bgrnegruppen og i foraeldregruppen, har mobning sveerere ved at
opsta.

Som led i den daglige forebyggelse af mobning arbejder vi med fglgende initiativer:

Fzellesskabsfremmende fokus i undervisningen

| den daglige undervisning har vi et kontinuerligt fokus pa faellesskabsopbyggende aktiviteter. Vi
arbejder med en bred vifte af mulige fellesskabsfremmende redskaber. Det kan fx veere
samarbejdsbaseret problemlgsning, klassearbejde, fokus pa klasseledelse, legepatrulje,
klasseekskursioner, lejrture og feelles arrangementer pa skolen.

Seerlige arrangementer

Afdeling Bggehgj Afdeling Rolfsted
Overvejen 54 Skolevej 16,

5792 Arslev 5863 Ferritslev

TIf. 7253 3770 TIf. 7253 3770
Broskolen-vp@fmk.dk 2af8 Broskolen-vp@fmk.dk

https://bro-skolen.aula.dk/ https://bro-skolen.aula.dk/



https://fmkdk-my.sharepoint.com/personal/maarv_fmk_dk/Documents/P-drev/Broskolen-vp@fmk.dk
https://bro-skolen.aula.dk/
mailto:Broskolen-vp@fmk.dk
https://bro-skolen.aula.dk/
https://bro-skolen.aula.dk/

BROSKOLEN

Gennem skoledret har vi et antal arrangementer til fremmelse af faellesskaber, trivsel og

forebyggelse af mobning. Eksempler pa sadanne arrangementer kan vaere:

Klasselaererdage

Trivselsdag

Venskabsklassearrangementer
Morgensang/feellessamlinger

Foraeldremgder med fokus pa klassens faelles trivsel

Alle medarbejdere har et faelles ansvar for at handle hurtigt, tydeligt og omsorgsfuldt, nar der opstar

tegn pa problemer i faellesskabet:

Alle medarbejdere skal have kendskab til skolens antimobbestrategi og handle i
overensstemmelse hermed

Tydelig klasseledelse og feellesskabende didaktik er et grundlaeggende redskab til at skabe
tryghed og forebygge mobning

Medarbejdere er opmaerksomme pa at fremme den sociale trivsel i valget af
undervisningsaktiviteter og ved den mest hensigtsmaessige gruppesammensatning

Alle ansatte har ansvar for at gribe ind straks ved tegn pa mobning eller mistrivsel

Den medarbejder, der bliver bekendt med et barns eller en ungs mistrivsel, har ansvar for, at
der ivaerksaettes handling, eventuelt ved at inddrage andre med de bedste forudsaetninger
for at Igse situationen (fx klasseleerer, klasseteam, paedagog eller anden relevant fagperson)
Leererne udarbejder klasseaftaler om, hvordan man handterer mobning, og hvordan klassen
aktivt bidrager til et positivt feellesskab

Leererne skal kommunikere tydeligt med bade bgrn og foraeldre og involvere dem i arbejdet
med at andre uhensigtsmaessige mgnstre og adfaerd

Det enkelte barn eller den unge skal blive hgrt og taget alvorligt — personalet lytter aktivt til
barnets oplevelse og anerkender, at alle har ret til at blive lyttet til

Der er teet kontakt mellem skole og SFO om trivselsmaessige udfordringer og samarbejder om
Igsninger

Ledelsen orienteres og inddrages, nar der er behov for handlinger, som raekker ud over den
enkelte lerers, paeedagogs eller teams beslutningskompetence

Skolen har taget stilling til, hvilke fag der har ansvar for forskellige tematikker og
opmarksomhedspunkter inden for digital dannelse, samt hvordan der konkret kan arbejdes
med dette i de pagaeldende fag

Skolen sgrger for at have viden om forskning, vaerktgjer og erfaringer om antimobning hos
personalet

Forebyggelse af digital mobning

For at undga digital mobning skal der — bade i skolen og fritiden — skabes trygge, tolerante og

inkluderende faellesskaber, ogsa uden for de sociale medier.
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Digital mobning foregar ofte anonymt, hvilket kan skabe usikkerhed og mistillid, da det er uklart,
hvem der star bag.
Nar mobning foregar offentligt pa digitale platforme, kan fglelsen af tab af kontrol blive szerlig staerk.

Foraeldrenes rolle

Forzeldre spiller en central rolle i forebyggelsen og handteringen af digital mobning og opfordres til
at:
e Fastsaette klare retningslinjer for bgrns brug af digitale medier i fritiden
e Vise interesse for bgrnenes digitale og sociale liv
e Veare gode rollemodeller i egen brug af digitale medier
e Tale med barnet om respektfuld kommunikation online samt om at passe pa sig selv og
andre i den digitale verden

Undervisning i digital kommunikation

Skolen arbejder systematisk med at udvikle elevernes digitale dannelse og evne til at navigere
ansvarligt online.
Dette sker gennem:
e Bevidstggrelse om det skrevne ords magt og risikoen for misforstaelser
e Traeningi at sige fra og s@ge hjlp, nar graenser overskrides
e Tydelige regler for brug af digitale teknologier og sociale medier i skoletiden jf. “Ordensregler
for Broskolen”
e Voksnes interesse og engagement i elevernes digitale liv som en del af det padagogiske
arbejde
e En konsekvent tilgang, hvor digital mobning handteres pa samme made som anden mobning

3. Handlingsdel og vaerktgjer
Nar det forebyggende arbejde ikke er tilstraekkeligt, og mobning eller alvorlig mistrivsel konstateres,

handles der hurtigt, malrettet og koordineret. Der er ikke krav om en fast kronologi i
handlingsplanen —indsatsen tilpasses problemets karakter.

Grundlaeggende principper
e Mobning handteres som et fzlles ansvar blandt de involverede voksne

e Indsatser retter sig mod klassekulturen og feellesskabet — ikke mod enkeltindivider
e Der findes ingen ”quick-fix”-Igsninger pa mobning. Effektiv indsats kraever bade akutte tiltag
og laengerevarende indsatser, der adresserer de bagvedliggende problemer

Handtering af mobning sker i tre trin

1. Analyse af problemets omfang, arsager og dynamikker i feellesskabet.

2. Planlaegning af tiltag, med saerlig opmaerksomhed pa ikke at forveaerre situationen for allerede
udsatte elever.

3. Opfglgning og evaluering, hvor indsatsen justeres efter behov.

Konkrete handlinger og ansvar
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e Klasselereren og klassens paedagog fungerer som koordinerende tovholdere og sikrer, at
relevante voksne inddrages. Klasseteamet orienterer afdelingsleder om sagen og de
planlagte tiltag
e Der gennemfgres individuelle samtaler med eleverne for at skabe et nuanceret billede af
situationen. Pa den baggrund udarbejdes en konkret plan, som kan indeholde klassemgder,
foreldremgder og individuelle mgder
e Klassens foraeldre informeres tidligt og inddrages efter behov. Forlgbet kan understgttes af
orienterende mgder med deltagelse af skoleledelsen, og foraeldrene holdes Igbende
orienteret
e Eleverne orienteres pa passende vis og inddrages i arbejdet med at genskabe et trygt og
inkluderende faellesskab. Der fastlaegges faelles regler og forventninger til adfaerd med fokus
pa feelles ansvar
e Skolen fglger systematisk op pa bade den enkelte elevs og klassens trivsel gennem samtaler
og observationer. Skolens ressourcepersoner kan inddrages, og ved behov kan eksterne
fagpersoner eller konsulenter tilknyttes
e Hvis sagen kraever myndighedsinddragelse, udarbejder skolen en underretning og inddrager
relevante myndigheder i overensstemmelse med gaeldende regler

4. SSP-samarbejde og lovpligtig handlingsplan

Skolen samarbejder med SSP i Faaborg-Midtfyn Kommune. SSP er et kriminalpraeventivt samarbejde
mellem skole, sociale myndigheder og politi og inddrages i sager med kriminalpraeventivt sigte eller
risiko for politianmeldelse.

Eksempler pa sager, hvor SSP kan inddrages:

e Trusler
e Deling af kreenkende billeder eller film
e Voldsomme fysiske handlinger

Lovpligtig handlingsplan

Senest 10 arbejdsdage efter, at der er konstateret problemer i det psykiske undervisningsmiljg —
herunder mobning eller digital mobning — udarbejder skolen en handlingsplan.

Handlingsplanen tager udgangspunkt i en konkret vurdering af situationen og bgrnegruppen og
indeholder malrettede tiltag, der effektivt stopper problemerne. Indsatserne kan vaere kort- eller
langsigtede og kan ligge pa skole-, klasse- eller individniveau.

Indsatserne skal ikke alene rette sig mod de direkte involverede, men ogsa mod klassefeellesskabet,
da styrkelse af trivsel, sammenhold og rummelighed er afggrende for at forebygge gentagelser.
Handlingsplanen udarbejdes i samarbejde med elever og foraeldre, og relevante fagpersoner og
ngglepersoner — herunder laerere, PPR og eventuelle eksterne samarbejdspartnere — inddrages efter
behov.
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5. Ledelsens ansvar
Skolens ledelse har det overordnede ansvar for, at handlingsplanen:

e Indeholder tydelige mal for trivsel, relationer og faellesskab

e Bygger pa faelles ansvar og inddragelse af relevante parter

e Folges systematisk op og justeres efter behov
Ledelsen sikrer, at der fastsaettes konkrete malepunkter og en plan for opfglgning, fx gennem
trivselssamtaler, observationer, trivselsmalinger eller statusmgder. Foraldrene inddrages Igbende
gennem dialog og mgder.

6. Klageadgang
Elever og forzeldre har ret til at klage over skolens indsats i forhold til det psykiske
undervisningsmiljg, herunder mobning.
Det geelder fx, hvis:
e Skolen har ikke en antimobbestrategi
e Der ikke udarbejdes en handlingsplan
e Skolens indsats vurderes som utilstraekkelig

Klagen indgives til skolelederen. Hvis der ikke gives fuldt medhold, videresendes klagen til
forvaltningen (Opvaekst og Laering), som herefter sender sagen til Den Nationale Klageinstans
mod Mobning hos Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.

Styrelsen kan udstede et pabud til skolen.

Lees mere om klageadgangen her:
https://uvm.dk/ministeriet/undervisningsmiljoe/den-nationale-klageinstans-mod-mobning/

7. Skabelon for handlingsplan mod mobning
Formalet er at dokumentere, at handlingsplanen er udarbejdet, gennemfgrt og fulgt op.

Handlingsplanen skal indeholde:
e Dato og hvem henvendelsen er indmeldt af
e Dato for mgde
e Deltagere
e Kort beskrivelse af problemstillingen
e Mal for indsatsen
e Aftalte tiltag og ansvar (skole, forzeldre, elev)
e Beskrivelse af undersggelse og handtering (hvem har ansvar for hvad)
e Konkrete indsatser (fx samtaler, gruppeindsatser, stgtte)
e Plan for opfglgning, evaluering og eventuel justering

Se bilag 1
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Broskolens antimobbestrategi er godkendt i skolebestyrelsen 02.06.2026
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Bilag 1

Opstartsskema m. handlingsplan

Vedrgrende

Dato — indmeldt af

Mgde dato

Deltagere pa mgde

Beskrivelse af problemstilling

Mal for indsats

Aftalte tiltag

Beskrivelse af

undersggelse og handtering

Konkrete indsatser

Plan for opfglgning
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